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Las empresas que
mejor gestionaron su
talento en la pandemia
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1a esacifra). ma-
DIFICULTADES adapmﬂommnmdeempleamsm en el podioa Mercado Libre, Toyo- yretenerta  céutico (I7 empresas), el bancario
n, Unilever, BBVA, lento."Y (14),elde tecnologia (13), el automo-
quevaloran esfuerzos Arcor, Google, Nestidy  José Maria CEOde é Talento  tor(12)y
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Ranking 2020
Cuales tueron las empresas que mejor
gestionaron su talento en la pandemia

PoR Carlos Manzoni

Provisién de servicios online, industrias tradicionalesy entidades financieras, entre los rubros a los que pertenecen las compaiiias que se ubicaron
en los primeros puestos del listado de las mas valoradas por sus empleados y otros actores sociales; como trabajan sus areas de recursos humanos

— . . .
s Las 100 compaiiias que integran el listado
Desde: afli: bico
mmﬁ;i‘{g‘.‘img?;‘ﬁ;ﬁ,‘;‘ﬁ Seguin la metodologfa de Merco Talento, las puntuaciones obtenidas setrasladan a una escala en laquela empresa mejor
cado Libre, Antonella Scola, Com- posicionada obtiene 10.000 puntosy ladel puesto 100, 3.000 puntos; este afio el trabajo se baséen 11.635 encuestas

munication & Employer Branding
Senior Manager cuenta que en el
sector donde desarrollan sus nego-
cios1a gestion de talento escritica, 0 m E?{CEADO 3 4 RENAULT 68 SAMSUNG LA PALABRADELOSTOPTEN
porque se trata de una industria 6542pts S477pts.

muy competitiva. “Buscamos cons-

10.000pts.
YPF AVON
truir los mejores equipos, con di-
versidad de pensamiento, historias 3 5 6538pts 69 5.460pts.

TOYOTA

¥ eXperiencias para estar siempre 2 8834 pts. 3 6 1BM 7 0 MAPFRE
dispuestosa innovar”, sefiala. - 6461 pts. 5.448pts. .

‘En BancoGaliciadicenqueconsi- 3 BANCO GALICIA t ).
deranal talento comounactivocla- 8822 pts. 3 7 MOLINOSRIO DELA 7 1 LATAMARLINES
ve para desarrollar una estrategia PLATA-GRUPO 5.448pts. |
alineada a una constante ransfor- 4 UNILEVER PEREZCOMPANC I — S
macion, “Promovemoslaformacion 8591 pts. 639 pts. 72 LABORATORIO

i i “Buscamos construir “Alahoraderetener
y dinamicos, en busca de un exce- BBVA DISNEY 5432pts. los mejores equipos, talentos ofrecemos
lenteclima 1a'bam1y deorientacién 5 8.581 pts. 3 8 6395 pts. P —— con di‘}ersida?i dg visién delargo
aresulllljd;l: Lacapaciacior é:;d[:: 6 SANTANDER NETFLIX 73 5419pts pensarmiento, historias plazo,estabilidad laboral
5. si 8.147 pts. 3 9 6338pts. _———— V experiencias” ybuenos salarios”
e sinoque NATURGY

‘también mejoran las condiciones ARCOR AL 74 5416pts. Antonella Scolla Andrés Massuh
deempleabilidad”, comentaFabidn 7 o 40 S . MercadoLibre Toyota
Kon, CEOdel banco. -368 pts. P CARGILL

EnGooglesefilalanque,como 2020 8 GOOGLE FACEBOOK 7 5 5.407pts.
fueunafioespecialmentedesafiante, 7.961 pts. 4 l 6204pts.

- 7 6 CENCOSUD
fueron habilidades cruciales. Atiela 9 NESTLE GRUPOOSDE 5.280pts
Collins, su HR Regional Manager, 7.854 pts. 4 2 6190 pts <
i >

‘cuenta:“] 77 GRUPOPENAFLOR

empleadora puede ser Tesumida en l 0 TARJETA NARANJA 4 3 APPLE 5199pts
dos partes: quéestamos haciendo pa- 7.818pts. 6175pts. MONDELEZ %

raenriquecer -

1acompania,y quéesamoshaciendo l l COCA-COLA 4 4 BAYER 7 8 INTERNATIONAL . o . .

‘més oportuni 7.567 pts. 6123pts. 5196pts Lacapacitaciény el Paraquelagestiénde
ratodos, conespecial focoen nuestra - - desarrolloson factores talento tenga mayor
industria,latecnologica’. 1 2 R LS 4 5 DIRECTV 7 9 TELEFONICA centrales que mejoran impacto es clave tener

Gstavo Ferndnder, director de Tax e 61200 S150pe las condiciones de encuentael propésito
Jentoy Culturade BBVA en1a Argen- 7204pts. i aelprop:
tina, ibequésignificantalento 4 6 JOHNSON & JOHNSON 80 LACAJA empleabilidad personal
para Ia entidad financiera. “Puntual- 13 ;‘;El ots. 6080pts 50883pts Fabidn Kon Melina Cao
mente, consideramos talentoauna —— P> 4 7 SHELL 8 l BASF Banco Galicia Unilever
‘persona quesedistingueconrespecto PFZER
2 0tras, lanto por sus actitudes como l 4 7.229pts 59940t S076pts
porsuconocimiento técnicodemar — "~~~ P&G aaro
nera sostenidaen el tiempo, es decir, 5 FORD 4 8 5917 pts. 82 5.069pts
«en un periodo superior a dos afios”, l 7.187 pts.
subraya elejectiivo. _— 4 9 ADIDAS 8 3 Dow

Quémiran lasempresasalahora 16 GLOBANT 5912pts. 5067pts
dereclumar alento? AndrésMassuh, 7173pts
director deRecursos Humanosdela ~ —_——— 50 ZURICH 84 INVAP
automotriz Toyota, responde: “En l 7 NATURA 5890pts. 5051pts

integridad dela per- 168pts HSBC GRUPOINSUD “Bl talent “Elreskilling
sonaylasganasdesumarseaun pro- entoesuna res]
yectode largo plazoson los factores l 8 ‘7;?‘"50 TECHINT 5 l S887pts. 85 5009pts palanca clave hacia [recapacitacién]
mds importantes. A partirdeani,se  — 714 — BOCERES elfuturo, que nos elupskilling
desarrollaalagentey selaentrenaen SANCOR SEGUROS 5 2 5882pts 86 500Lpts. permitird aprovechar ﬁ;erfecclonamiento]
Tos puestos e rabajo’. 1 9 7.093pts ; las oportunidades” serdn fundamentales”

Melina Cao, directora deRecur- ~ _—— TS J— AR PO
s0s Humanos de Unilever, explica LEDESMA 5 3 5747 pts. 87 4982pts Gustavo Fernandez Verénica Climent
‘que cuando encaran un proyecto, 20 7.066pts. - BBVA Santander

1o primero que se preguntan tiene _— 5 4 AMERICAN EXPRESS 88 HOSPITAL ITALIANO
que ver con las habilidades nece- 2 l PEPSICO 5739pts. 4978pts

‘sariasy 10 CON CUANTOS TeCursos se 7.047 pts. -

Tequierenparahacerlo. ‘Apartirde = — 5 5 PAMPAENERGIA 89 FALABELLA
ahi, salimos a buscar, dentrode un 22 ACCENTURE 5656 pts. 4961pts
amplio abanico de posibilidades,y 7.029pts

esoincluye pe; 5 6 LANACION 90 AGNDAR
nativas: empleados de las distintas 2 3 FARMACITY 5617 pts. 4.961pts
4reas, pensandoqué puede aportar 6.965ts.

cada uno a ese proyecto, el tradi- %T 57 E'é“lg';s Q] SovechcaNa = / '.

cional pool externo de candidatos,

sinergias con 6.934pts. 75 8 SRUPOLOSGROBO 4939pts
tengan esa habilidad desarrollada, DANONE “Como prmapal vector “Por nuestra ft_)rg)a de
ofreelancers”, detalla. 2 5 6932pts 607 pts 92 :gggggcm paralaretencién de trabajo, la posibilidad

R : yel 5 9 VA _ talentos, nos enfocamos de adaptaciénesun

on 5584 NOVARTIS

e C ol son 2 6 pts 93 eneldesarrollode aspectoclave alahora
aa - 4913pts proyectos’ de evaluar perfiles’
tienen queverconel talentoparaincre- 6.787 pts. 6 O KIVBERLY QLARK _
Inentarogenerar 5541 pts. 94 UBER Gustavo Urfer Ariela Collins
quelespermimnestaralaalmradelos 2 7 VERCEDES BENZ _— 4833pts Arcor Google

quesurgen’, explicaVeronica 6.764pts 6 l L

Climent, gerenta principal deGestion =~ ————————————————— 5518pts. 9 5 HONDA
dePersonasy SeguridaddeSantander, 2 8 ?fsﬁm T rmeom AT74pts.
dondedicenestarconvencidosdeque, x 3 ELE(
enel contexto acwal 1acapacidadde e 62 S Qp ey
ﬁ’m"mm"m“:ﬂ‘g_"‘“s cambianteses 2 9 673Lpts 6 3 MCDONALD'S -

Eugenia Patiflo, subdirectora de AVAZON 5506 pts. 97 :';‘ff;:"‘" BIOTECH
Relaciones Humanasdelafirmade ~ 3() AW o 64 s

- 5490 DON MARIO

cuentaquelasbiisquedasseorienan SENENS =T w108 e
a perfiles innovadoresy resilientes, 3 1 5632p SYNGENTA = = . . .
capaces de potenciar el negocio. 6 5 S488pt BANCO DELA “Nos motiva crecer, Buscamos personas
“Buscamos personas que cuestio- 3 2 BAGO -_ 99 NACION innovar, aprendery que cuestionen
nenlo P;eem'sw-gfy que Pm%ﬂsal; 6.620pts 6 6 gn:g;t;sﬁwI 3043pts potenciarnos para lopreexistente y
nuevas formas de entregar valoral = ——————————— _ ibui
oot 33w |0 Mmmwanne | onmbramiesto | proponginucrs
desde cero, en el marcode una cultu- 6581 pts. 67 AEROLINEAS 3.000pts. prop!
ra dgil que pone a las personas en el ARGENTINAS Maria Fernanda Amado Eugenia Patifio
centro”, afiade. 5481 pts. Nestlé Tarjeta Naranja

Continiia en la pagina 3
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Sector por sector
Encincoactividades econémicas hay mas de diezempresas que forman parte
dellistadodelas 100 mejor conceptuadas paratrabajar

AGROPECUARIO
1¢Grupo Les Grobo
2¢ Cargill

3¢ Adecoagro
4°Don Mario

ALIMENTACION

1¢ Unilever

2% Arcor

3¢ Nestlé

4°Ledesma

5% Danone

62 Mastellone Hermanos
72 Molinos Rio De La Plata -
Grupo Perez Companc

8¢ Mondeléz International
9% Sancor

10¢ Paladini

11 Molino Cafiuelas

AUTOMOTRIZ
1%Toyota

2¢Ford

3¢ Mercedes Benz
4°Volkswagen
5¢Renault

6°Brmw

7¢ Honda

8¢ Fiat Chrysler Argentina
9% Volvo Cars

10¢ Psa Peugeot Citroen
11¢ Chevrolet

12* General Motors

BANCARIO

1*Banco Galicia
2°Bbva

3¢ Santander

4% Hsbe

5¢Banco de LaNacion
6¢ Banco Ciudad

Las elecciones

condicionaranlas

DROGUERIA, PERFUMERIA RESTAURANTES  —~ 74 :
7 cosmerica tsetuce eClIs1ones economicas
12 Natura 22Mc Donald's
2 L"Oréal 32BurgerKing
32 Johnson & Johnson e
4° P&G RETAIL GENERALISTA .
5¢ Kimberly Clark 12 Mercado Libre Marcos Buscaglia®
6° 5C Johnson 2°Amazon PARA LA NACION
72 Avon 32Walmart
T — 42 Carrefour
ELECTRODOMESTICOS 5% Cencosud
YTELEFONIA 62 Supermercados Coto
1? Samsung 72 Makro
12 General Electric
SALUD
ENERGIA 12 Swiss Medical odas las Tella, si alguna posibilidadal gobierno. Pe-
1¢ Pampa Energia 2°Grupo O politicas y econd- paraelGranBuenosAires(GBA)y rolamatematicanoestan simple;
- 3% Hospital Italiano micasenelafio202]  paraelinerior. Mientrasqueenel - una mirada integral, comodirfael
ENTRETENIMIENTO estardn marcadas segundo ristinaKir- - mini i
12 Disney SEGUROS por la necesidad de  chnerelICC| ‘man, los
1¢ Netflix 1% Sancor Seguros la coalicién gober- masaltoenGBA queenehmermr frentes fiscal y monetario.

_ 2°Zurich i delacleccion enel eunll%  ElGobi i6
FARMACEUTICO 32Mapfre legislativa inferior. 1as tarifas energéticas y de trans-
1¢ Pfizer 421La Caja cionamiento afectard decisiones tos de tarifas durante el gobierno pme €0 2021, aunque esti claro
2 Bagd 52San Cristobal Seguros tanto en materia cambiaria como onmasen la riesgo
3¢ Bayer P en materia de tarifas de servicios cmdaaAumnnnuﬂenuenosAwes que no aumenten, o de que 1os in-
4° Laboratorio Roemmers SERVICIOS PUBLICOS pl‘mlicus. entre otras. (CABA)y enel queen cr minimos.

5 Novartis 1% Naturgy i elinterior, Enel 2021, €l Go-
62 Sinergium Biotech porq laseleccio- unfactorqueayudoalresultado.  bierno contempla un monto de
7° Roche SERVICIOS TURISTICOS nesleg]slaﬂvasserlamn durapara  Esporelloqueel PlanA”delGo- ~ subsidios a la energia y al rans-
8 Glaxosmithkline 1#Despegar Thasta i 020en términos
9° L _ platay popula- de OCtubre sin una devaluacion — del producto bruto interno (PBl)
10® Laboratorios Raffo SIDERURGICA ridad logran avanzar con suagen- Paraello,necesita  Aunque no
11¢ Sanofi Y METALURGICA da legislativa mas all de si tienen u-ansmr el primer trimestre, que - ucir este objetivo en una c-ﬁ-a de
12® Gador 12Grupo Techint mayoriasen lasca ifas para
13 Boehringer Ingelheim 22 Aluar Le pas6a Mauricio Macri ensus 2021-entre otras cosas, porque no
14° Laboratorios Abbott 3 Acindar pnmerus «dos afios de gobierno, y sabemos cémo evolucionaran los
15¢ Novo Nordisk . gobiernoactual. COSL0s de proveer eslos servicios-,
16° Laboratorio Elea TECNOLOGIA elCongre- suponemos que implican aumen-
17 Msd 1°Google 50 deja de ser una escribania. Esto tos no menores. El Gobierno tiene
2:Globant loexperimentarontantoFernando  “En la Argentina, los pensado segmentar las subas de

FINANCIERO (CAPITALES)

tarifas energéticas: focalizara la
ayuda enel40% de menores ingre-
508, al 45% le impondra aumentos
cercanosalainflacion (presupues-
tada) del 29%, y al 15% de mayores

ma-

yoresquelainflacién.

Las presiones para dilatar este
proceso ya comenzaron. Aunque
hastaelll dediciembrese preveian
incrementos enlastarifas detrans-
porte “ainicios deaflo”, pocos dias
después el Gobierno congeld has-
tael 15 de marzo esas tarifas, jun-
02 las energéticas, mediante un
decreto. Le hicieron caso al dicho
popular que dice que el aflo real-
mente comienza en marzo en la
Argentina.

Lamirada politicatambiénatra-
ves6 el ajuste de las jubilaciones.
Este, inicialmente contemplaba
tomar el aumentode diciembre de
2020acuentadeldemarzode 2021,
tal como reveld Silvia Stang en ta
acion, pero dicha estrategia no pa-
sopor el tamiz delavicepresidenta
CristinaKirchner,yambosaumen-
tos finalmente seacumulardn.

Con

7°Banco Macro DelaRia comoMacriensusdos  presidentesconplatay
8¢ Icbe 1¢ Grupo Insud wltimos afios. Perder 1a eleccion .
9% Banco de Ia Provincia de P Seriaun golpealapopularidadgel  POPularidadlogran
Buenos Aires FINANCIERO (TARJETAS 6% Apple Gobierno, y alaplaa conlaque ~ avanzar ensuagenda
10¢ Banco Hipotecario DE CREDITO) 72 Microsoft cuenta también. legislativamasallade
11¢ Banco Supervielle 1° Tarjeta Naranja 8%Invap Para comprender mejor c6mo g i {asen
12¢ Banco Credicoop 2¢ American Express 92Sony Iaeleccion condicionardalaeco- oo o
13¢Banco Comafi 3¢ Visa 10°Sap nomia es necesario también defi-
14¢ Citibank 4 Mastercard 11°Oradle nir qué es un triunfoy qué es una
52 Uala 12:Cisco derrota en 1a eleccion legislativa.
BEBIDAS 13 Twitter Después de todo, el Frente de To-
1% Coca<Cola HOTELERO - dos pone menosenjuegoquejun-  “Parallegaraabril, el
2t Cerveceria t Malteria 1¢ Hilton Hotel And Resorts TELECOMUNICACIONES tos por el Cambio. Enoctubrede  Gobiernoseguramente
Quilmes 1¢ Telecom 2021 se renueva la mitad dela Ci- e
3t Pepsico LOGISTICA 22 Telefénica InaradeDiputadoselectaen 2017,  S€guird pisandolas
42 Grupo Pefiaflor ESPECIALIZADA 3¢Claro lamejor eleccién para Juntospor  iMportacionesy
5% Bodega Catena Zapata 12 DHL TRARGFORTE DEVIAJERGS el Cambio. Estollevaaesta fuer-  vendiendo bonos en
Za hoy 0positora a poner enjuego § N
CoMBUSTIBLE MEDIOS DE__ 1# Aerolineas Argentinas Sodessnsvanca conmsde  ooiareso ajustadosal
12 YPF COMUNICACIGN 2 Latam Airlines 119en el casodel FrentedeTodos, ~ 401ar oficial
20 Shell Y EDITORIAL 3°Uber El resto de los bloques pone mas
3¢ Total 1¢ Directv 4% American Airlines en juego aiin, 16 de 23 bancas. Es
_ 2° La Nacién «decir, con hacer una eleccién pa-
CONSULTORIA 3 Clarin recida alade 2017, el oficialismo  “gSacrificard el
1¢ Accenture 2 Telefe Internacional mantendria suposicionen Dipu-  Gobierno, enelaltar de
2° Mckinsey _ tados. E ion es itidad
3P Morgan PETROLEO Y GAS ms pareja. Se definen las bancas oresy el
_ 1t Pae deochoprovinciasqueresultaron  fiscal, suaspiracién de
IE!IS:TEI::II:E:Z;::A 2% Chevron dela eleccion de 2015: Juntos por  movilizar laeconomia
) " <
reoan S o SicT YIS conun erlesume
[ 5 Puma de 41 Hay que mirar la siuacion &1 2 00ra publicas
DISTRIBUCION MODA 67 Vista Oil &Gas provmma por provincia.
1¢ Adidas
2¢Falabella Quimica mﬂemelemunsemlapmmmaae
1°3m “El
22 Syngenta eseldistrito electoral mas grande,  enfrentara el ministro
3° Basf porlejos. Tiene ademds unasimbo- . £
4 Dow logia especial. Al final de cuentas,  9€ ECOnONMia sera
5¢ Bioceres como dice Carlos Pagni, “el pero- ~ andlogoacuando
frazada
Dbanobonaerense”. Esasimbologia  corta paratratarde
adquiere una du'nensmn especial delfrio”
en ladel Pr elirio
surysuroestedelconurbano, el bas-
tiénde Cristina Kirchneryel quele
dioeltriunfoal binomio Fernandez-
_ Fernindez en 2019, Unaderrotacn
Viene de lapagina 2 lomejor Ia 12 de Buenos Alres sria 2 monetarioy cambario, Por un

Y como se gestiona a las per-
'sonasy sus llxblhdades‘f Cao, de
Unilever,

temente porque Nos PoLeNciamos
através de esa experiencia que co-
creacadauno. “Ademys, buscamos

mis que nuncael punto clave para
esa tarea esiratégica tiene que ver

Ias oportunidades
internas en toda la experiencia de
desarrollo”, acota.

cacion B2B Tokin, el e-commerce
Arcoren Casaa nivel nacional, los

irrevocablemente vista como una
derrotaen toda la eleccién.

nuevos negocios y
entreotros”, destaca el directivo.
MariaFernanda Amado, directo-

i6.en 2013, cuando

I

muy posiblemente, en subsidiosa
1a energia y al ransporte, se abre
un dilema. ¢Sacrificara el Gobier-
no su aspiracion de movilizar la
economia mediante un fuerte
aumento de la obra publica en €l
altar dela responsabilidad fiscal?
Parece poco posible. Aungue con
€l pavimento no se come, se pue-
den ganarelecciones.

Fl problema que enfrentara el
ministro de Economia sera en-
toncesandlogoacuandotenemos
una frazada corta para proteger-
nos del frio: por tapar unas partes
destapamos otras. Si el Gobier-
no no quiere devaluar, ni ajustar
(mucho) las tarifas, ni sacrificar
1a obra piiblica, tendré un déficit

fiscal mayor. En , un

y
tes del pafs, son estacionalmente

acuerdo con el
Internacional (FMI) que pemum

BuenosAir

bajas. Se estd trigo,

vounamala cose-
cha. Ademds, la demanda de d6-

cambiar
hablar e recibir plata fresca- pa—
rece menos posible.

con romper elviejoparadigmade  Massuh, de Toyota, refiere que  Regién Plata (Argentina, Uruguayy lismo (FrenteparalaVictoria),ape- lares para turismo seguramente  Sinaccesoal mercadode deuda
ser paradar el manejodel lentose logra con - Paraguy), relerenque desdenace sardeque, ganoespa- internacional nial FMI, el Gobier-
lugaralaccesoal talento, comosu-  mucho iento. “Siempre cioenlaCa conlos iores. Comosi  no tendrd que salir a endeudarse
oede por 6 enel pals “Iniciativa por los Tove- Hayundi fuese poco, en el merca sibien
Setratade nes”,un yuda alos para entender como las elecciones  demands de pesos, queaumenta asi 10 hizo en 1os WItimos meses

mg;mnm detalento freelancer lagente.En 6 Tollarsus i de 2020, con buenos resultados,

para estudiantes universitarios,
que les permite trabajar de forma
Temotay por objetivos, en un pro-

relacion con lo primero, creemos
que siempre hay una forma mejor
dehacer lascosas, mientrasqueen

y P gOCio P
i Obien, las

punto, conside-
ial humanoes

 politica econdmica: la

untra-
bajo 0 crear sus propios negocios.
Gracias a este proyecto, en 2020

con otras compaflias para gestio-
nar el talento de forma dinimica,
<comoel casocon General Motors”,
indicalaejecutiva.

Desde Banco Galicia cuentan
que durante este aflo potenciaron

masimportante; por

estamos potenciando, con una vi-
si6n de largo plazo y de forma sus-
tentable”, destaca el E]EC’IIHVO

Nestlé lleva s de
100 j6venesy mas de 6000 fueron
capacitados.

En Tarjea Naranja afirman que
unadesus estrategias pararetener

pesoy laacelera-
ciéndelainflacion (vaseapor lade-
preciacion del peso o porla subade

enero porlas ﬁesms ylasvacacio-
nes. Y, cuando cae la demanda de
pesos, aumenta la de dolares. Lo
que torna este transito por el pri-

serd muy dificil repetirlo en 2021
si el mercado no percibe una me-
jora fiscal y un ajuste cambiario.
La Ginica alternativa seria, enton-

veles deaprobacion presidencial.
Estos, a st vez, son un buen pre-
dictor del resultado de cualquier

mer
este aflo es que las reservas inter-
nacionales son muy bajas. Como
consecuencia, para llegar a abril
el gobierno seguird

eleccion. Porej n 2016 yen

En

el

3. “Estoes
algoqueles permiteatraeralosme-

1os conceptos y con-
fianza, para contener y escuchar
de primera mano las necesidades
ylosdesafios del equipo. “Perotam-
‘bién pudimos continuar nuestros

que, masalla
del coronavirus exhibe sus debili-
dade
sea

17, conel peso bas-
‘anteestable, el indice de Confian-

Zin.
pararetener el talentoy evitar que

se*fugue”haciamer

sarrolladosy que ofrecen mejores

seanpar
adelante los desafios de 1a compa-
nia’, i

El talento estd cada vez mésen

pisando las importaciones y ven-
diendo bonos en dolares o ajusta-

ces, pedirle
Banco Central, o que terminaria
empujandola brecha cambiariay
1ainflacién. Al final, Ia poblacion
de menores recursos terminara
destapada de todas maneras.e

zaenel Gobiernodela Universidad ~ dos al dolar oficial.
Torcuato Di Tella, quereflejabien _ Elobjetivodel Gobiernoes queel
i o Banco Central (BCR.
cial imestre,
enlos que el cual marcael | %k
de tarifas. Més cerca en el iempo, ~ pico deexportacionesdecerealesy

proyectosvinculadosaldesarrollo — oportunidades. el centro de las o y del pesoen di- El autor es
denuestrotalentoparalograrelde-  Gustavo Urfer, gerente de Pla-  que, tal iza San Segun- 2017,en juni maiz. Y, Glares, laidea : PhD (Universi
Tirnos en un banco i Desarrollode Recur-  do, la crisis actual estd incidiendo 2018, en agosto de 2018, en marzo  tirar’ ino fuese por fue
‘mato des- en n- de 2019y enagosto 2019, tvieron el q imen- jefe para

agilparafinesdeesteafio. Ademds, taca que, como propuestadevalor tificacién de los colaboradores de un fuerte impacton los taron América Latina de
SeguimOs polenciandolas conver- -y principal vector parala retencion i IO nuestras sepodria | Bank of America Merri
saciones de feedback detalento, €llos Mismos proyectan sobre los de Cambiemos. decir que el “Plan A” eradeimpo- | Lynch. Es autor del libro
‘oMo practica li-  desar experien- Tollan. “Elre- El impacto de las tarifas en el La“suerte del i
derazgo’, indicaKon. cias un  toessaber comoalineary capitali- sepuede veren el fn- - peronismo’ con 1os precios de1as

Scola dice que en Mercado Li-  entornoagil.“Esteafio, ar dicede C como argumenta
bre,se q personadé nuestropr macién  CEO de Merco.s (ICC), tambiéndelaUniversidadDi  Juan Jose Liach, leda sin embargo
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